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	INFORMAZIONI PERSONALI



	Nome
	
	LAURA FERRO


	Struttura di appartenenza
	
	Educatrice Professionale per KCS live Cooperativa Sociale (BG) presso la struttura RSA Fondazione A. Magnani e A. Poretti ONLUS 

	
	
	

	Residenza/Domicilio
Telefono
Indirizzo Mail
Sesso
Data di nascita
Nazionalità
	
	


Femminile 
08/05/1987 
Italiana

	
	
	

	
ESPERIENZA LAVORATIVA


	
	• Date (da – a)
	
	 02/01/2019– alla data attuale

	• Nome del datore di lavoro
	
	KCS live Coop. Sociale presso la struttura RSA Fondazione A. Magnani e A. Poretti ONLUS

	• Tipo di azienda o settore
	
	RSA – AREA ANZIANI

	• Tipo di impiego
	
	Educatrice Professionale

	• Principali mansioni e responsabilità









	
	Progettazione e realizzazione delle proposte e della modulistica del servizio (procedure, programmazione annuale, progetti, modulo di ingresso, moduli di registrazione e diari degli interventi PAI/eventi); strutturazione e gestione delle attività/interventi ordinari e straordinari; conduzione e implementazione della rete di collaborazione con: professionisti esterni, personale volontario, tirocinanti (alternanza scuola-lavoro e corsi di laurea) oltre che con enti e servizi del territorio. Corsi di aggiornamento su tematiche umanistiche di approccio al paziente per personale assistenziale e riabilitativo, in diverse strutture gestite dalla cooperativa. 


	• Date (da – a)
	
	A.a. 2020-2021 (19/11/2020-31/10/2021) A.a. 2019-2020 (25/10/2019-31/10/2020)

	• Nome del datore di lavoro
	
	Regione Lombardia ATS dell’Insubria (Varese) - Università degli Studi dell’Insubria. 

	• Tipo di azienda o settore
	
	Bando promosso dall’Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Varese convenzionata con l’Università degli studi dell’Insubria per la gestione del C.d.L. in Educazione Professionale. 

	• Tipo di impiego
	
	Tutor Professionale - C.d.L. in Educazione Professionale

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Insegnamenti sull’area - incontri di rielaborazione sul tirocinio in atto e miniseminari -Ricevimento studenti -Visite e contatti con le strutture accoglienti -Valutazione: delle relazioni prodotte, dell’esame orale e scritto -Formazione sul campo: Tavolo tecnico di coordinamento tutor professionali -Formazione residenziale  di approfondimento sulla lingua Inglese. Nel periodo di emergenza la formazione agli studenti è stata affrontata in modalità video.

	
• Date (da – a)
	
	
31/01/2020–21/02/2020 e  21/06/21 – 30/06/21

	• Nome del datore di lavoro
	
	APISERVIZI VARESE Srl a Socio Unico. 

	• Tipo di azienda o settore
	
	 Servizi HR per le aziende

	• Tipo di impiego
	
	Corso di aggiornamento su tematica di sensibilizzazione e specifiche tecniche di approccio al paziente che manifesta problemi comportamentali, rivolto al personale della RSA Casa Sant Angelo nell’ambito del Piano Fonder. Nella successiva edizione sono state affrontate le tecniche di comunicazione e relazioni con gli ospiti della RSA e i loro caregivers, rispetto alla gestione dei conflitti.



	• Date (da – a)
	
	A.A. 2018-2019 (20/12/2018–30/09/2019)

	• Nome del datore di lavoro
	
	Regione Lombardia ATS dell’Insubria (Varese) - Università degli Studi dell’Insubria. 

	• Tipo di azienda o settore
	
	Bando promosso dall’Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Varese convenzionata con l’Università degli studi dell’Insubria per la gestione del C.d.L. in Educazione Professionale. 

	• Tipo di impiego
	
	Tutor Professionale - C.d.L. in Educazione Professionale

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	-Insegnamenti sull’area - incontri di rielaborazione sul tirocinio in atto e miniseminari -Ricevimento studenti -Visite e contatti con le strutture accoglienti -Valutazione: delle relazioni prodotte, dell’esame orale e scritto -Formazione sul campo: Tavolo tecnico di coordinamento tutor professionali -Formazione residenziale -Indagine sulla tematica di ricerca ed approfondimento : strumenti di valutazione del percorso di tutoraggio e valutazione conclusiva



	• Date (da – a)
	
	01/01/2018–31/12/2018  -  01/01/2017–31/12/2017

	• Nome del datore di lavoro
	
	RSA Fondazione A. Magnani e A. Poretti ONLUS

	• Tipo di azienda o settore
	
	RSA – AREA ANZIANI

	• Tipo di impiego
	
	Educatrice Professionale

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Progettazione e realizzazione delle proposte e della modulistica del servizio (procedure, programmazione annuale, progetti, modulo di ingresso, moduli di registrazione e diari degli interventi PAI/eventi); strutturazione e gestione delle attività/interventi ordinari e straordinari; conduzione e implementazione della rete di collaborazione con: professionisti esterni, personale volontario, tirocinanti (alternanza scuola-lavoro e corsi di laurea) oltre che con enti e servizi del territorio.




	• Date (da – a)
	
	 20/12/2017–30/09/2018

	• Nome del datore di lavoro
	
	Regione Lombardia ATS dell’Insubria (Varese) - Università degli Studi dell’Insubria. 

	• Tipo di azienda o settore
	
	Bando promosso dall’Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Varese convenzionata con l’Università degli studi dell’Insubria per la gestione del C.d.L. in Educazione Professionale. 

	• Tipo di impiego
	
	Tutor Professionale - C.d.L. in Educazione Professionale

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	-Insegnamenti sull’area - incontri di rielaborazione sul tirocinio in atto e miniseminari -Ricevimento studenti -Visite e contatti con le strutture accoglienti -Valutazione: delle relazioni prodotte, dell’esame orale e scritto -Formazione sul campo: Tavolo tecnico di coordinamento tutor professionali -Formazione residenziale -Indagine sulla tematica di ricerca ed approfondimento : strumenti di valutazione del percorso di tutoraggio e valutazione conclusiva




	• Date (da – a)
	
	06/10/2016–15/09/2017

	• Nome del datore di lavoro
	
	Regione Lombardia ATS dell’Insubria (Varese) - Università degli Studi dell’Insubria. 

	• Tipo di azienda o settore
	
	Bando promosso dall’Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Varese convenzionata con l’Università degli studi dell’Insubria per la gestione del C.d.L. in Educazione Professionale. 

	• Tipo di impiego
	
	Tutor Professionale - C.d.L. in Educazione Professionale

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	-Insegnamenti sull’area - incontri di rielaborazione sul tirocinio in atto e miniseminari -Ricevimento studenti -Visite e contatti con le strutture accoglienti -Valutazione: delle relazioni prodotte, dell’esame orale e scritto -Formazione sul campo: Tavolo tecnico di coordinamento tutor professionali -Formazione residenziale -Indagine sulla tematica di ricerca ed approfondimento : strumenti di valutazione del percorso di tutoraggio e valutazione conclusiva




	• Date (da – a)
	
	15/06/2016–31/12/2016

	• Nome del datore di lavoro
	
	L’Altra età Società Cooperativa Sociale Viale Abruzzi, 37 – Milano, Milano (Italia)

	• Tipo di azienda o settore
	
	RSD Sant’Alessandra Via Sanfideg, 1 – Porto Valtravaglia (VA)

	• Tipo di impiego
	
	Educatrice Professionale

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Riorganizzazione del piano di lavoro per il servizio Educativo-Animativo, sistemazione cartelle, progettazione e gestione delle attività/interventi settimanali di piccolo gruppo ed individuali, di uscite ed eventi. Accompagnamento e colloqui educativi con ospiti e famigliari. Gestione della documentazione in ingresso, in itinere e nell’eventuale dimissione;




	• Date (da – a)
	
	03/11/2015–31/12/2016

	• Nome del datore di lavoro
	
	Le Residenze Cooperativa Sociale A.R.L. Via San Giuseppe, 6 – Porto Ceresio 21050, Porto Ceresio (Italia)

	• Tipo di azienda o settore
	
	Residenza Villa Molina (casa albergoresidenzialità leggera per utenza geriatrica)

	• Tipo di impiego
	
	Educatrice Professionale

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Progettazione e gestione delle attività settimanali (interne ed esterne alla struttura) e di mantenimento della rete con il territorio. Compilazione della documentazione necessaria all’ingresso, alla quotidianità ed alle dimissioni, oltre al diario per il progetto territoriale di residenzialità leggera; colloqui. Accoglienza, accompagnamento e congedo.




	• Date (da – a)
	
	01/09/2015–30/09/2015

	• Nome del datore di lavoro
	
	Le Residenze Cooperativa Sociale A.R.L. Via San Giuseppe, 6 – Porto Ceresio 21050, Porto Ceresio (Italia)

	• Tipo di azienda o settore
	
	Comunità Protetta (utenza psichiatrica) Il Giardino dei Fiori - Villa Bernocchi. Via Montello, 9 – Varese 21100 (VA) R.S.A. I Pini (utenza geriatrica con incidente casistica psichiatrica) Via Gastaldi, 31 – Besano 21050 (VA)

	• Tipo di impiego
	
	Educatrice Professionale

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Comunità Protetta: Gestione della quotidianità, supportando gli ospiti nell’organizzazione della giornata tra gli impegni della comunità, quelli medico/infermieristici e personali. Progettazione e realizzazione di attività per piccolo gruppo. Presa in carico, accoglienza e progettazione PEI per un nuovo ingresso. R.S.A.: progettazione e gestione delle attività settimanali di grande/piccolo gruppo ed individuali, eventi e feste. Compilazione di: PEI, PAI, aggiornamenti, Scheda Ingresso, FASAS cartaceo; Interventi sia all’utenza primaria (ospiti) che secondaria (famiglia).




	• Date (da – a)
	
	 16/09/2014–14/09/2015

	• Nome del datore di lavoro
	
	Regione Lombardia ATS dell’Insubria (Varese) - Università degli Studi dell’Insubria. 

	• Tipo di azienda o settore
	
	Bando promosso dall’Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Varese convenzionata con l’Università degli studi dell’Insubria per la gestione del C.d.L. in Educazione Professionale. 

	• Tipo di impiego
	
	Tutor Junior per il C.d.L. in Educazione Professionale

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Contatti con Associazioni e Fondazioni che operano nell’ambiente ospedaliero al fine di sensibilizzare e costruire possibili collaborazioni. Assistenza e cooperazione con il Tutor Senior dell’Area Ospedaliera per la gestione degli incontri formativi e di rielaborazione delle studentesse in tirocinio. Supervisione di un piccolo gruppo di studentesse del terzo anno del C.d.L. nel loro percorso di rielaborazione del vissuto tirocinio. Assistenza per l’esame conclusivo del percorso. Supporto nell’organizzazione del convegno “3° Giornata del Sapere Educativo 2015”. Supporto organizzativo/gestionale per il Master Educare in Ospedale.



	• Date (da – a)
	
	25/05/2015–31/08/2015

	• Nome del datore di lavoro
	
	Le Residenze Cooperativa Sociale A.R.L. Via San Giuseppe, 6 – Porto Ceresio 21050, Porto Ceresio (Italia)

	• Tipo di azienda o settore
	
	Comunità Protetta (utenza psichiatrica): Il Giardino dei Fiori Villa Bernocchi: Via Montello, 9 – Varese 21100 (VA)

	• Tipo di impiego
	
	Educatrice Professionale

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Gestione della quotidianità, supportando gli ospiti nell’organizzazione della giornata tra gli impegni della comunità, quelli medico/infermieristici e personali. Progettazione e realizzazione di attività per piccolo gruppo. Presa in carico, accoglienza e progettazione PEI per un nuovo ingresso.




	• Date (da – a)
	
	01/10/2013–09/03/2015

	• Nome del datore di lavoro
	
	R.S.A. - Fondazione D. Bernacchi Gerli Arioli ONLUS

	• Tipo di azienda o settore
	
	RSA – AREA ANZIANI

	• Tipo di impiego
	
	Educatrice Professionale

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Più contratti intervallati, svolgendo nel complessivo: - Servizi alla persona nel territorio gaviratese: due interventi educativi domiciliari (osservazione delle dinamiche famigliari, interventi a beneficio dei minori (supporto compiti, gestione emotiva/comportamentale) e dei caregivers. Creazione di una rete di supporto alle famiglie usufruendo dei servizi del territorio. - R.S.A. con convenzioni sul territorio per la gestione di servizi alla persona: "Servizio di Prevenzione Disagio e Sostegno Socio Educativo Post-Scolastico" ed Asilo Nido Comunale. Nello specifico: R.S.A.: progettazione e gestione delle attività settimanali di grande/piccolo gruppo ed individuali, incontri intergenerazionali in R.S.A. e nel territorio, eventi e feste. Compilazione di: PEI, PAI, aggiornamenti, Scheda Ingresso, FASAS elettronico. Costruzione di nuovi moduli per interventi e riunione équipe. Interventi sia sull’utenza primaria (ospiti) che secondaria (famiglia). Servizio di P. D. e S. S. Educativo Post-Scolastico: servizio educativo in mensa, gestione delle attività ludiche e "momento compiti". Interventi rivolti al grande gruppo classe, al piccolo gruppo per i laboratori e all’occorrenza interventi individualizzati. Asilo Nido Comunale (Sostituzione occasionale delle maestre): conduzione della classe nella routine dell’Asilo: accoglienza, attività, merenda, spazio gioco libero, preparazione pranzo, pranzo, igiene e cambio post-pranzo, riposino, merenda e gioco libero.



	• Date (da – a)
	
	09/01/2012–31/03/2013

	• Nome del datore di lavoro
	
	Fondazione Renato Piatti ONLUS

	• Tipo di azienda o settore
	
	C.R.S. di Besozzo

	• Tipo di impiego
	
	Educatrice Professionale

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Centro Terapeutico Riabilitativo Semiresidenziale per minori aventi disabilità psico-fisiche. Servizio trasporto, accoglienza e dimissioni giornaliere, progettazione e gestione di attività di piccolo e grande gruppo sia interne che esterne alla struttura, gite nella giornata di sabato per il progetto di sollievo alle famiglie, colloqui con le famiglie e servizi del territorio (scuola, neuropsichiatria, Educatori A.D.M.), accoglienza e presa in carico di nuovi utenti, gestione dei casi di riferimento con costruzione di P.E.I. e aggiornamenti, referente del gruppo adolescenti.




	• Date (da – a)
	
	15/03/2010–31/10/2011

	• Nome del datore di lavoro
	
	Fondazione Renato Piatti ONLUS

	• Tipo di azienda o settore
	
	CDD Besozzo

	• Tipo di impiego
	
	Educatrice Professionale

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Centro Diurno per adulti aventi disabilità psico-fisiche. Servizio trasporto, accoglienza e dimissioni giornaliere, progettazione e gestione di attività di piccolo e grande gruppo sia interne che esterne alla struttura, colloqui con le famiglie, accoglienza e presa in carico di nuovi utenti, gestione dei casi di riferimento con costruzione di P.E.I. e aggiornamenti.



	• Date (da – a)
	
	30/11/2009–11/03/2010

	• Nome del datore di lavoro
	
	Associazione AND – Azzardo e Nuove dipendenze

	• Tipo di azienda o settore
	
	L’associazione si occupa sia di azzardo, nuove dipendenze che di progetti per la prevenzione sul territorio. In questo caso “Percorso costruttivo di comunità” nel territorio e commune di Ispra (Va), all’interno del servizio ScuoleAperte-Scuola primaria.

	• Tipo di impiego
	
	Educatrice Professionale

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Servizio educativo in mensa e per gli spazi di gioco libero post-pranzo/dimissioni. Conduzione del gruppo minori nell’orario compiti, suddivisi per fasce di età, interventi individualizzati all’occorrenza.






	ISTRUZIONE E FORMAZIONE



	• Date (da – a)
	
	A.a. 2019-2020 e A.a. 2020-2021

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Attestato di partecipazione per la FORMAZIONE CONTINUA 
My english school
Corso di lingua inglese

	
• Date (da – a)
	
	
27/05/2019–31/10/2019  E 11/10/2018–10/12/2018

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Attestato di partecipazione FORMAZIONE CONTINUA 
Lizzola (docente presso Università di Bergamo), Brena e Tarchini (formatori) Via Ottorino Rossi, Varese (Italia) 
La cura pedagogico educativa.




	• Date (da – a)
	
	15/03/2017–06/10/2017

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Attestato di partecipazione FORMAZIONE CONTINUA 
STUDIO A.P.S., Milano (Italia) 
La ricerca pedagogica: percorsi metodologici e di approfondimento di ricerca educativa.



	• Date (da – a)
	
	01/10/2014–27/01/2017

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Università degli Studi dell’Insubria (VA) – Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale in collaborazione con ASL Varese. Via Ottorino Rossi, Varese (Italia) 

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Tesi di master: L’educatore professionale nel processo di umanizzazione della cura. L’esperienza di un master di primo livello per formarsi all’area ospedaliera. Tirocinio (120 ore per area) svolto nel reparto Pediatrico di Tradate e nel reparto di Audiovestibologia di Varese

	• Qualifica conseguita
	
	Diploma di Master di primo livello: Educare in Ospedale. Laureata con la valutazione di 100/100 e Lode.

	
• Date (da – a)
	
	
17/01/2012–24/05/2014

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	E.N.S. e Assessorato alle Politiche Sociali della Prov. di Varese (VA)., Varese (Italia)) 

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Corso LIS dal 1° al 3° livello (Lingua dei Segni Italiana)

	• Qualifica conseguita
	
	Diploma di competenza nella lingua LIS

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	Livello di competenza linguistica raggiunta: 89/100.



	• Date (da – a)
	
	13/01/2016–03/03/2017

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE WHORKSHOP INTRODUTTIVO E PRATICI ABA Una lanterna per la speranza, Panda onlus, Comune di Varese (Va), Regione Lombardia

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Dal 13/01/2016 al 15/01/2016 Whorkshop introduttivo (21 ore) – analisi del comportamento applicata – ABA. Autismo e problemi dell’apprendimento: principi e tecniche di base dell’analisi del comportamento applicata e comportamento verbale. Dal 05/05/2016 al 06/05/2016 Whorkshop pratico (15 ore) Curriculum intermedio: dal gioco imitativo alla costruzione delle frasi. 
Dal 14/09/2016 al 15/09/2016 Whorkshop pratico (15 ore) Curriculum avanzato: dal gioco immaginario alla conversazione. 
Dal 02/03/2017 al 03/03/2017 Whorkshop pratico (15 ore) Curriculum iniziale: come insegnare le prime abilità, dall’imitazione alla denominazione. Condotti dall’Analista Comportamentale certiﬁcata Ph. D. – BCBA-D – Cpsychol e docente: Francesca degli Espinoza.

	
	
	



	• Date (da – a)
	
	01/10/2006–23/11/2009

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Università degli Studi dell’Insubria (VA)

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Laurea Triennale – Facoltà di Medicina e Chirurgia presso l’Università degli Studi dell’Insubria – Varese. Diploma di Laurea in Educazione Professionale. Tesi: Educare alle emozioni. L’Educatore Professionale come promotore e operatore dell’educazione affettiva.

	• Qualifica conseguita
	
	Diploma di Laurea C.d.L. in Educazione Professionale

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	valutazione 110/110 L







	CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.



	MADRELINGUA
	
	ITALIANA



	ALTRE LINGUA



	
	
	FRANCESE                      INGLESE

	• Capacità di lettura
	
	B1                                          A4

	• Capacità di scrittura
	
	A4                                          A2

	• Capacità di espressione orale
	
	B1                                          A4




	CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	A partire dal periodo adolescenziale ho scelto di sperimentarmi in diversi progetti di volontariato nel mio territorio comunale (oltre ad una significativa esperienza estera) che mi hanno portata a scegliere un percorso formativo nel campo sociale, continuato poi formalmente frequentando l’Istituto Statale Alessandro Manzoni - Liceo Socio Psico Pedagogico ed affinato grazie alla laurea triennale in Educazione Professionale. Nella comunicazione ed ancor più nella relazione si scopre molto di chi si ha di fronte, ma anche di se stessi, mettendosi in gioco per primi. Una adeguata formazione supporta l’educatore nel suo ruolo di professionista della relazione permettendogli di poter usufruire di più metodologie, strategie e strumenti volti alla conoscenza, all’aggancio, alla lettura della situazione e della persona con cui ci si confronta (bisogni, esigenze, competenze, desideri) e quindi alla costruzione/realizzazione di un progetto individuale e specifico per l’individuo in stato di bisogno, accompagnandolo così nel suo percorso di cura. Buona conoscenza dell'ambito educativo su più aree d'utenza. Buona capacità di progettazione e realizzazione di interventi/attività/progetti di rete e territorio. Conoscenza base di particolari tecniche come le stimolazioni basali-sensoriali. Buone competenze artistiche (grafico-pittorico; fotografia; musica).



	CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE  
Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	Le numerose esperienze svolte sia nel campo volontaristico che universitario ed infine lavorativo mi hanno permesso di acquisire e sperimentarmi sul campo sia nell’intervento diretto con l’utenza che in una organizzazione più generale del servizio educativo offerto dalle strutture accoglienti. Ritengo di aver raggiunto sia una buona inclinazione nell’organizzazione del lavoro sul campo (progetti di intervento individuale e di gruppo, progettazione di attività periodiche ed eventi, costruzioni di reti sociali per progetti intergenerazionali e di rete con il territorio) oltre alla parte più formale relativa alla modulistica necessaria per l’adempimento delle proprie mansioni.



	CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	Conoscenza base dell’uso del computer, sia del pacchetto Office che di Internet.




	PATENTE O PATENTI
	
	B



	PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE
















ULTERIORI INFORMAZIONI
	
	
G. Marchini, S. Vender, “EduCare. La presa in carico educativa del malato” - Post fazione di Franca Olivetti Manoukian; 2017, Ed Medea (Pavia):
- Cap. 1 Area Storico Sociale: Passo dopo passo, nel reparto e nel tempo (pag. 13-34);   - Cap. 5.2.1. Una mostra fotografica nella sala d’attesa del reparto di audiovestibologia (pag. 127-149). 

JAHC - Journal of advanced health care. Official journal of TRSM PSTRP SPECIAL ISSUE - I° congresso nazionale FNO TSRM PSTRP
Poster: Ricerca educativa nei contesti di cura (pag. 38-39) AA.VV

JAHC - Journal of advanced health care. Official journal of TRSM PSTRP, vol.2
Articolo: New perspectives for educational care in the hospital – AA.VV.
https://jahc.eu/riabilitazione/jahc2003-005/
A.A. - a cura di Fabrizio Cavanna, Da grande farò l’educatore. Riflessioni, esperienze ed emozioni di una professione; 2020, Ed Dapero
-Cap. 20 Sempre alla ricerca (pag 119-124).

Appartenenza a CENTRO DI RICERCA UNIVERSITARIO: Da Gennaio 2020 : Centro di Ricerca per la cura pedagogico-educativa. Università degli Studi dell'Insubria.

Appartenenza ALBO PROFESSIONALE: Iscritta al n. 26 dell'albo professione sanitaria Educatore Professionale, presso l'Ordine TSRM PSTRP di Varese, dal 25/01/2019, con delibera n.26 del 25/01/2019




FORMAZIONE CONTINUA - 
CONVEGNI E INTERVENTI

16/09/2021 Correlatrice nell’intervento: “Nulla sarà più come prima – Service Learning”. Attività di formazione organizzata dal Coordinamento delle Commissioni d’Albo degli Educatori Professionali della Lombardia, in collaborazione con la Sezione ANEP Lombardia-Sardegna, dal titolo: “il lavoro degli Educatori Professionali durante la pandemia. Spazi di confrontosulle sperimentazioni di buone prassi operative”.
16/05/2019 Correlatrice nell'intervento: "Sarcopenia: la forza sia con voi!" Studio sulla sarcopenia della Fondazione A. Poretti e A. Magnani per la presa in carico della persona fragile. Convegno: Architettura e cura. Il felice incontro tra ingegneria e luoghi di assistenza socio sanitaria. Ansdipp, Gheron s.r.l., Uneba - Torino 
21/03/2019 Relatrice nell'intervento: Il tempo delle attenzioni. Convegno: Alzheimer? Ricerca, diagnosi precoce, servizi, terapie non farmacologiche. Ansdipp, Gheron s.r.l., Uneba - Soresina (CR) 
22/11/2018 Relatrice nell'intervento: Buone prassi Fond. "A. Poretti e A. Magnani" ONLUS durante il convegno "Un concetto nuovo di ristorazione in RSA: la felicità nel piatto si sposa con la salute" - Vedano Olona (VA) - ANSDIPP 
19/04/2018 Correlatrice nell'intervento: Esperienze in RSA - PRESTAZIONI ALBERGHIERE IN RSA l'importanza, i percorsi di qualità e di umanizzazione delle prestazioni alberghiere in RSA (BO) – ANSDIPP


	RESPONSABILITÀ
	
	La sottoscritta   FERRO LAURA  dichiara, sotto propria personale responsabilità, di essere consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e della decadenza dei benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato su dichiarazioni non veritiere di cui all’art. 75 del richiamato D.P.R. 
Reso sotto forma di autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000 e s.m.i.







11/12/2021 Caronno Varesino									
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